
Oświadczenie o stanie kontroli zarządczej
kierownika jednostki sektora finansów publicznych

zarok2023

Ia, niżej podpisany, Jacek I(owalczyk - p.o. Dyrektora Miejskiego Centrum I(ultury,
jako osoba odpowiedzialna za funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarządczej, ti. działań podejmowanyclr dla zapewnięnia realizacji celów i zadań w sposób
zgodny zptawem, efektywny, oszczędny i terminowy, aw szczególności dla zapewnienia:
- zgodności działalności zptzepisami prawa i procedurami wewnętrznymi,
- skuteczności i efektywności działania,
- wiarygodności spraw ozdań,
- ochrony zasobów,
- przesttzegania i promowania zasad etycznego postępowania,
- efektywności i skutęczności przepływu informacji,
- zarządzani a ryzyki em,

oświadcza m, że w kierowan ej przeze mnie jednostce sektora finansów publicznychl):
Częśc A')

X w wystarczającym stopniu funkcjonowała adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarządcza.

n) Zastrzeżcnia detyezą+rastępĘi ąeyeh ebszarów działalneśei j ednestkiĄ+

tr nie funl<qionołtete a&

a) Zastrzeżenia detyezę następuj ąeyeh ebszarórv działalneśei j ednestki9ł

CzęśćD')
W 2023 roku zostały podjęte następujące dziaŁania w celu poprawy fuŃcjonowania kontroli
zarządczej
- przeprowadzono rczliczęnie inwentaryzacji majątku należącego do MCK zgodnie

z obowiązującymi przepisami (sprawozdanie zprzebiegu spisu znatlry z30.09.2023 t.),
- w zakresie realizacji rozpotządzenia w sprawie Krajowych Ram Interopracyjności

zaktualizowano inwentaryzację sptzętu i oprogramowania komputerowego nadzień
16.03.2023 r.,

- dokonano analizy oruzaktualizacji fuŃcjonującego w jednostce Systemu Kontroli
Zarządczej i wprowadzono nowy Systern Kontroli Zaruądczei (Zarządzenie Dyrektora
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Objaśnienia:
1) W zależności od wyników oceny stanu kontroli zarządczei, wypełnia się tylko jędną częśó z części A albo B, a|bo C przez

zaznaczęntę znakiem ,,X" odpowiedniego wiersza. Pozostało dwie części wykreśla się. Część D wypełnia się niezależnie
od wyników oceny stanu kontroli zarządczej.

2) Częśó A wypełnia się w przypadku, gdy kontrola zarządcza w wystarczaiącym stopniu zapewniła łącznie wszystkie
następujące elementy: zgodność działalności z przepisami prawa olaz procedurami wewnętrznymi, skuteczność
i efektywnośó działania, wiarygodność sprawozdań, ochronę zasobów, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego
postępowania, efektywnośó i skutęczność przepływu informacji orazzarządzanie ryzykiem.

3) Część B wypełnia się w przypadku, gdy kontrola zarządcza nie zapewniła w wystarczającym stopniu jednego lub więcej
z wymienionych elemęntów: zgodności działalności z przepisami prawa oraz procedurami wewnętrznymi, skutęczności
i efektywności działania, wiarygodności sprawozdań, ochrony zasobów, przestrzegania i promowania zasad etycznego
postępowanią efektywności i skuteczności przepływu informacji lub zarządzaniaryzykiem, zzastrzężęnięm przypisu 6.

4) Nalezy opisać przyczyny złożenia zastrzężęń w zakresie funkcjonowania kontroli zarządczej, np. istotną słabośó kontroli
zarządczej, istotną nieprawidłowość w funkcjonowaniu jednostki sęktora finansów publicznych albo działu administracji
rządowei, istotny cel lub zadanię, które nie zostały zrea|izowane, niewysIarczający monitoring kontroli zarządczej, wraz
z podaniem, jezeli to możliwę, elementu, którego zastrzężęnia dotyczą, w szczególności: zgodności działalności
zprzepisamiprawaofaz procedurami wewnętrznymi, skuteczności iefektywności działania, wiarygodności sprawozdań,

ochrony zasobów, przestrzegania i promowania zasad etycznego postępowania, efektywności i skutęczności przepływu
informacj i lub zar ządzania ryzyki em.

5) Nalezy opisać kluczowe działania, które zostaną podjęte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej
w odniesieniu do złożonych zastzeżeń, wraz z podaniem terminu ich ręalizacji.

6) Część C wypełnia się w przypadku, gdy kontrola zarządcza nie zapewniła w wystarczającym stopniu żadnego
z wymienionych ęIementów: zgodności działalności z przepisami prawa oraz procedurami wewnętrznymi, skutecznoŚci
i efektywności działania, wiarygodności sprawozdań, ochrony zasobów, przestrzegania i promowania zasad etycznego
postępowania, efektywności i skuteczności przepływu informac.ji orazzarządzania ryzykiem.

7) Część D wypełnia się w przypadku, gdy w oświadczeniu za rok poprzedzalący rok, którego dotyczy niniejsze
oświadczenie, byłazaznaczona część B albo C lub gdy w roku, którego dotyczy niniejsze oświadczenie, były podejmowane
inne niezaplanowane działania mające na celu poprawę funkcjonowania kontroli zarządczej. Należy opisać najistotniejsze
działanla, jakie zostały podjęte w roku, którego dotyczy niniejsze oświadczęnię w odniesieniu do planowanych działań
wskazanych w części B i części C oświadczęnia za rok poptzedzający rok, którego dotyczy niniejsze oświadczęnie.
Ponadto należy opisać najistotniejsze działania, niezaplanowane w oświadczeniu za rok poprzedzający rok, ktÓrego

doĘczy ninięjsze oświadczenie, jeżeli takię działania zostały podięte
8) Znakiem ,,X" zaznaczyć odpowiednie wiersze, W przypadku zaznaczęnia punktu ,,innych źródeł informacji" na|eży je

wymienić.
9) Zgodnie ze standardami kontroli zarządczej dla sektora finansów publicznych ogłoszone przez Ministra Finansów na

podstawie art, 69 ust. 3 ustawy z dnia27 sierpnia 2009 r. o tlnansach publicznych.

DYREKTORA
centrum kultur

MCK zt9.09.2023 r.),
- dokonano WeW.

Część
Niniejsze oświadczenie opiera się na mojej ocenie oraz informacjach, które poclrodząz

X monitoringu realizacji celow i zadah,

X samooceny kontroli zarządczej przeprowadzonej z uwzględnieniem standardów
kontroli zarządazęj dla sektora finansów publicznych9),

X procesu zaruądzania ry zykięm,

X audytu wewnętrznęgo,

X kontroli wewnętrznych,

X kontroli zęwnętrzny ah,

E innych źródeł informacji:

żę nię są mi zl7arlę inne fakty lub okoliczności, które mogłyby
wpłynąó na treść niniejszego oświadczenia a tym samym przeszkodzić w realizacji

celów.


