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zatgcznik nr 4 do SWZ

WARUNKI | SPOSOB WYKONANIA ZAMOWIENIA

ochrona osobowa budynku CTH mieszczacego sie przy Alei 3 Maja 6
w Ostrowcu Swietokrzyskim

bezposrednia ochrona fizyczna nieruchomosci zabudowanej potozonej
w Ostrowcu Swietokrzyskim przy Alei 3 Maja 6, kazdorazowo wykonywana przez
jednego umundurowanego pracownika ochrony w okresie od 1 wrzesnia do
31 grudnia 2023 r. Wykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia pracownikow
petnigcych bezposrednig ochrone fizyczng w budynku CTH na podstawie umowy
O prace:

a) ochrona catodobowa,

b) orientacyjna liczba godzin ochrony osobowej wynosi 2928,

c)budynek OBK objety jest monitoringiem wizyjnym,
konserwacja urzgdzen sygnalizacji wifamania i napadu zainstalowanych
w budynku CTH mieszczgcym sie przy Alei 3 Maja 6 w okresie 1 wrzesnia
do 31 grudnia 2023 r. — jeden raz w okresie obowigzywania umowy,
odlegtos¢  siedziby = Wykonawcy/siedziby  oddziatu = Wykonawcy/miejsca
stacjonowania grupy interwencyjnej Wykonawcy od siedziby Zamawiajgcego nie
moze by¢ wieksza niz 10 km,
niedopuszczalne jest zatrudnianie pracownikdéw realizujgcych zadania ochronne
na podstawie umow cywilnoprawnych, co oznacza, ze kazda roboczogodzina
w ramach realizowanej umowy, musi byC wypracowana przez pracownika
ochrony wytgcznie w ramach stosunku pracy,
Wykonawca, najp6zniej w dniu zawarcia umowy oraz w trakcie jej realizacji, na
kazde wezwanie zamawiajgcego zobowigzuje sie przedstawic biezgce dokumenty
potwierdzajgce, ze przedmiot umowy jest wykonywany przez osoby bedgce
pracownikami wykonawcy;
Zamawiajgcy wymaga, aby do wykonania przedmiotu umowy zostat skierowany
personel, ktérego wynagrodzenie za prace jest rowne Ilub przekracza
rownowartos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa
w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow z 15 wrzesnia 2022 r. w sprawie minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2023 r.
(Dz. U. 2022 poz. 1952).



Jezeli Zamawiajgcy powezmie informacje o naruszeniu przez Wykonawce
powyzszych zobowigzan, niezwiocznie zawiadomi o tym fakcie Panstwowg
Inspekcje Pracy w celu podjecia przez nig stosownego postepowania
wyjasniajgcego w tej sprawie. Obowigzek znajduje zastosowanie
w szczegoblnosci w przypadku, gdy personel Wykonawcy bedzie swiadczyt ustugi

na podstawie umowy cywilnoprawnej zamiast na podstawie umowy o prace;



