REGULAMIN ORGANIZACYJINY
MIEJSKIEGO CENTRUM KULTURY
W OSTROWCU SWIETOKRZY SKIM

Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy regulamin okresla struktur¢ organizacyjna oraz organizacj¢ wewnetrzng Miejskiego Centrum
Kultury w Ostrowcu Swietokrzyskim, zwanego dalej ,,MCK™.

§2

MCK prowadzi dziatalno$¢ na podstawie:

2.

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. z 2024 r. poz. 87.);

2) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o kinematografii (Dz. U. z 2023 r. poz.130);

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270.;

5) innych, powszechnie obowigzujacych przepisow prawa;

6) Uchwaly Rady Miasta Nr XXXIX/53/2013 z dnia 9 maja 2013 r. w sprawie nadania statutu
Miejskiemu Centrum Kultury w Ostrowcu Swigtokrzyskim;

7) niniejszego Regulaminu.

§3
MCK jest samorzadowa instytucjg kultury, ktorej podstawowym celem statutowym jest organizowanie
dziatalno$ci kulturalnej w rozumieniu przepisow ustawy 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2024 r., poz.87.).
Organizatorem MCK jest Gmina Ostrowiec Swietokrzyski.

§4

Siedzibag MCK jest Ostrowiec Swietokrzyski, a terenem dziatalnosci Rzeczpospolita Polska.
MCK moze prowadzi¢ dzialalno$¢ rowniez poza granicami kraju.

Organizacja wewnetrzna i dzialalnos¢ MCK

§5

Nadzér nad dzialalnoscia MCK sprawuje Prezydent Miasta Ostrowca Swietokrzyskiego.

1)

2)
3)
4)
5)

§6
Dziatalnoscia MCK kieruje dyrektor,  zapewniajac warunki do sprawnego funkcjonowania
poszczegbdlnych komoérek organizacyjnych oraz biezacego i efektywnego wykonywania nalezacych
do nich zadan.
W przypadku nieobecnosci dyrektora, zast¢gpuje go zast¢pca dyrektora lub glowny ksiegowy.
Zakres kompetencji dyrektora okresla Statut MCK przyjety uchwala, o ktérej mowa w § 2 pkt. 6.
Dyrektor zarzagdza MCK przy pomocy zastepcy.
Do obowigzkow zastepcy dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) inicjowanie przedsigwzie¢ i wydarzen artystycznych i edukacyjnych;
2) wprowadzanie dziatan integrujacych srodowisko tworcow i odbiorcow Kultury;
3) sprawowanie statego nadzoru nad pracg dziatow: Dzial Rozwoju Kultury i Organizacji Imprez,
Centrum Tradycji Hutnictwa, Kino Etiuda, Dzial Promocji, Dziat Obstugi;
4) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig zespolow artystycznych, sekcji i kluboéw zainteresowan;



5) motywowanie pracownikow do poszukiwan nowatorskich rozwigzan na swoich stanowiskach
pracy;

6) kontrola prawidlowego i terminowego wykonywania zadan przez podlegle dziaty;

7) nadzoér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy przez podlegtych pracownikow;

8) ocena i akceptowanie planow pracy podlegltych stanowisk pracy oraz ich realizacji,

9) motywowanie pracownikéw do doksztatcania i doskonalenia zawodowego;

10) zastgpowanie dyrektora MCK w czasie nicobecno$ci, w ramach udzielonych upowaznien.

§7
1. W MCK funkcjonuja nastepujace komorki organizacyjne:
1) Dzial Rozwoju Kultury i Organizacji Imprez;
2) Centrum Tradycji Hutnictwa;
3) Kino Etiuda;
4) Dziat Promocji;
5) Dziat Obstugi
6) Dzial Ksieggowosci
7) Sekretariat
8) Kadry
2. Struktur¢ organizacyjng MCK okresla schemat organizacyjny, stanowigcy zalgcznik do niniejszego
Regulaminu.

§8

W MCK tworzy si¢ nastepujace stanowiska Kierownicze:
1) Kierownik Dzialu Rozwoju Kultury i Organizacji Imprez;
2) Kierownik Kina Etiuda;
3) Kierownik Centrum Tradycji Hutnictwa
4) Kierownik Dziatu Promocji.
5) Kierownik Dzialu Obstugi;
6) Kierownik Dziatu Ksiggowosci — gtéwny ksiegowy;

§9
1. Osoby zajmujace stanowiska kierownicze, o ktéorych mowa w § 8 Regulaminu kieruja praca
podlegtych sobie komorek organizacyjnych, sprawujg bezposredni nadzor nad catoksztattem ich pracy
oraz s3 bezposrednimi przetozonymi podleglych pracownikow.
2. Zastgpca dyrektora i kierownicy poszczegolnych komorek organizacyjnych sg odpowiedzialni przed
dyrektorem w szczegdlnosci za:

1) planowanie i organizacj¢ pracy podlegtej komorki oraz sprawne wykonywanie zadan;

2) bezposrednig kontrolg i nadzor nad poprawnym i sprawnym wypeklieniem obowigzkow
stuzbowych przez podleglych im pracownikéw oraz za przestrzeganie przez nich porzadku,
dyscypliny pracy, przepiséw BHP 1 przepisOw o ochronie przeciwpozarowej;

3) zalatwianie spraw nalezacych do wlasciwosci kierowanych przez nich komorek organizacyjnych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

4) wlasciwy dobor pracownikow do realizacji zadan dzialu i dbato$¢ o podnoszenie przez nich
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.

3. W razie nieobecnosci kierownika, zastepuje go wyznaczony przez niego pracownik.

§10

Spory kompetencyjne pomigdzy pracownikami rozstrzyga dyrektor.

§11

1. MCK organizuje i prowadzi dziatalno$¢ kulturalng w réznych formach organizacyjnych (sekcjach,
kotach, zespotach i klubach) w zalezno$ci od zainteresowan i potrzeb spoteczno$ci lokalnej oraz



poprzez prezentacje wartosciowych zjawisk z roznych dziedzin sztuki (poprzez przeglady, festiwale,

konkursy, wystawy, spektakle, aukcje, wieczory poetyckie i spotkania autorskie itp.);

Dziatalno$¢ prowadzona w formach okreslonych w ust. 1 stuzy w szczegdlnosci:

1) rozwijaniu zainteresowan i talentow, stymulowaniu nieskrepowanej tworczosci artystycznej

2) zaspokajaniu potrzeb kulturalnych wspolnoty lokalnej;

3) aktywizacji i integrowaniu spoteczno$ci lokalnej wokot programow i przedsiewzie¢ kulturalnych
1 spotecznych;

4) tworzeniu warunkow do rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz szerokiego
zainteresowania wiedzg i sztuka;

5) tworzeniu odpowiednich warunkow do aktywnos$ci kulturalnej i spotecznej mieszkancoéHw
Ostrowca Swietokrzyskiego;

6) tworzeniu warunkow dla rozwoju folkloru i r¢kodzieta ludowego i artystycznego;

7) inicjowaniu i wspieraniu samoorganizacji lokalnych grup tworczych;

8) przedstawieniu szerokiej oferty kulturalnej z zakresu teatru, kina, wystawiennictwa, literatury;

9) wlaczaniu cztonkoéw spotecznosci lokalnej do wspotorganizowania przedsigwzie¢ inicjowanych
przez MCK;

10) edukacji kulturalnej i wychowaniu przez sztuke;

11) gromadzeniu, dokumentowaniu, tworzeniu, ochronie i udost¢pnianiu dobr kultury;

12) promocji dorobku kultury regionu jako elementu kultury europejskiej;

13) umozliwieniu dostgpu do wiedzy i informacji o sztuce, kulturze, itp.;

14) promocji mtodych talentow;

15) organizacji wystaw i spektakli teatralnych, koncertow;

16) ochronie dziedzictwa kulturowego.

§12

Dyrektor na biezaco okresla szczegdlowe zadania i zakres odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych
komorek organizacyjnych oraz nadzoruje ich realizacjg.

Dyrektor moze powierza¢ poszczegdlnym pracownikom zadania szczegdtowe, nie wynikajace
bezposrednio z ich zakresOw czynnoSci, zwigzane z realizacjg zadan MCK.

§13

Do zadan i obowigzkéw pracownikéw Dzialu Rozwoju Kultury i Organizacji Imprez nalezy

w szczegdlnoscei:

1) opracowanie strategii dziatalno$ci kulturalnej MCK na podstawie rozpoznania aktualnych trendow
panujacych w S$rodowiskach artystycznych w kraju i1 za granicg, stosownie do potrzeb
1 zainteresowan miejscowego srodowiska oraz lokalnej spotecznosci;

2) wspotpraca z miejscowym S$rodowiskiem artystycznym i promowanie jego dokonan poprzez
organizacj¢ wystaw, koncertow, konkurséw, publikacje wydawnictw, itp.;

3) inicjowanie, organizowanie, przygotowanie wydarzen kulturalnych (koncerty, spektakle,
wystawy, spotkania autorskie, plenery, konkursy, przeglady, warsztaty, wydawnictwa, wydarzenia
tematyczne i okoliczno$ciowe itp.), przygotowanie scenariuszy wydarzen i ich realizacja;

4) nawigzywanie kontaktow z instytucjami krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi
w zakresie wymiany kulturalnej;

5) wspieranie i promocja profesjonalnej i amatorskiej tworczo$ci artystycznej;

6) nawigzywanie wspolpracy z innymi instytucjami kultury w kraju i za granica;

7) prowadzenie i opieka merytoryczna nad dziatalnoscia, o ktorej mowa w § 11 ust. 1;

8) integracja spotecznosci lokalnej wokot wydarzen kulturalnych;

9) prowadzenie sprawozdawczo$ci w zakresie obowigzujgcych przepiséw;

10) pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na dziatalnos¢ statutowg MCK;

11) dokumentacja fotograficzna wydarzen organizowanych przez MCK

12) opracowywanie opisu przedmiotu zamoéwienia dla potrzeb udzielania przez MCK zamoéwien
publicznych zwigzanych z dziatalno$cig Dziatu Rozwoju Kultury i1 Organizacji Imprez przez
wyznaczonego pracownika MCK;



13) realizacja innych zadan wynikajacych z obowigzujacych w MCK regulamindéw, instrukcji,
zarzadzen 1 polecen dyrektora w zakresie uméwionej pracy;

14) Dzialem Rozwoju Kultury i Organizacji Imprez kieruje kierownik Dzialu Rozwoju Kultury
i Organizacji Imprez / Koordynator Kontroli Zarzadcze;j.

§14

Do zadan i obowigzkow pracownikow Kina Etiuda nalezy w szczegdlnosci:

1) upowszechnianie kultury filmowej;

2) prowadzenie edukacji filmowej;

3) planowanie repertuaru filmowego kina we wspolpracy z dystrybutorami filmowymi oraz
organizowanie zaopatrzenia w dyski z kontentem filmowym;

4) rozpowszechnianie informacji o repertuarze filmowym Kkina Etiuda poprzez ekspozycje
materiatbw drukowanych a takze 2z wykorzystaniem strony internetowej i mediow
spoteczno$ciowych;

5) sprzedaz biletow na wszystkie formy dziatalnosci MCK prowadzone przez: kino Etiuda, Dziat
Rozwoju Kultury i Organizacji Imprez, Centrum Tradycji Hutnictwa, SOWA oraz dystrybucja
wejsciowek na wybrane wydarzenia artystyczne;

6) dbatos¢ o czystos¢ i porzadek pomieszczen kina (sala nr 1 w budynku przy ul. Siennienskiej 54
oraz sala nr 2 i sala nr 3 w budynku MCK przy Alei 3 Maja 6) oraz dbalos¢ o nalezyty stan
techniczny urzadzen projekcyjnych;

7) gospodarowanie i udostgpnienie pomieszczen kina Etiuda w sposob zapewniajacy sprawne
1 niezaktocone realizowanie zadan MCK;

8) prowadzenie sprawozdawczo$ci w zakresie obowigzujacych przepisow;

9) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na dziatalnosé¢ statutowag MCK;

10) opracowywanie opisu przedmiotu zaméwienia dla potrzeb udzielania przez MCK zamowien
publicznych zwigzanych z dziatalno$cig kina Etiuda przez wyznaczonego pracownika MCK;

11) realizowanie innych zadan wynikajacych z obowigzujacych w MCK regulaminéw, instrukcji,
zarzadzen i polecen dyrektora w zakresie umdwionej pracy;

Organizacja pracy i tworzeniem harmonogramow pracy dla pracownikow zatrudnionych w dziale

Kino Etiuda zajmuje si¢ kierownik Kina Etiuda.

§ 15

Do zadan i obowigzkoéw pracownikow Centrum Tradycji Hutnictwa nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i prowadzenie dzialan organizacyjnych zwiazanych ze zwiedzaniem statej ekspozycji
CTH;

2) prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej i popularyzatorskiej oraz wspotpraca z podmiotami
i organizacjami zewngtrznymi W zakresie upowszechniania dziedzictwa przemystowego miasta;

3) pozyskiwanie nowych artefaktow, eksponatow muzealnych;

4) dbatos¢ o prawidlowe funkcjonowanie ekspozycji i nadzor nad powierzonym mieniem,;

5) prowadzenie sprawozdawczo$ci w zakresie obowigzujgcych przepisow;

6) weryfikacja biletow wstepu na wystawe;

7) planowanie i dokonywanie przegladéw technicznych, teleinformatycznych i innych, wynikajacych
z obowiazujacych przepisow;

8) dbatos¢ o czystosé i porzadek w pomieszczeniach na terenie catego obiektu.

Do zadan i obowigzkoéw pracownikow Strefy Odkrywania Wyobrazni i Aktywnosci SOWA nalezy

w szczegblnosci:

1) prowadzenie dziatan animacyjnych w Strefie Odkrywania Wyobrazni i Aktywnosci SOWA,
mieszczacej si¢ 3. pigtrze budynku MCK przy Alei 3 Maja 6 zgodnie z wiedza i umiejetnosciami
uzyskanymi podczas szkolenia przeprowadzonego przez Centrum Nauki KOPERNIK;

2) nadzor nad eksponatami sktadajgcymi si¢ na wystawe SOWA, tj. porzadkowanie, utrzymywanie
czystosci, zglaszanie awarii;

3) doskonalenie formuty dziatalnosci wystawy SOWA w Ostrowcu Swigtokrzyskim;

4) prowadzenie sprawozdawczos$ci w zakresie obowigzujacych przepisow;

5) udziat w szkoleniach prowadzonych przez Centrum Nauki KOPERNIK;



6) weryfikacja biletow wstepu na wystawe SOWA;

Organizacjg pracy i tworzeniem harmonogramow dla pracownikoéw Centrum Tradycji Hutnictwa oraz
Strefy Odkrywania Wyobrazni i Aktywnosci SOWA zajmuje si¢ kierownik Centrum Tradycji
Hutnictwa.

§16

Do zadan i obowigzkoéw pracownikow Dzialu Promocji nalezy w szczegolnosci:
1) promocja wydarzen organizowanych przez Miejskie Centrum Kultury;
2) budowanie pozytywnego wizerunku Miejskiego Centrum Kultury poprzez dziatania promocyjne;
3) opracowanie i realizacja strategii promocji poprzez:
a) prowadzenie i moderacja stron internetowych (http://ostrowieckibrowarkultury.pl;
http://mck.ostrowiec.pl, http://centrumtradycjihutnictwa.pl);
b) media spotecznosciowe (Facebook, Instagram)
c) Newsletter — stworzenie bazy subskrybentow;
d) SMS - platforma komunikacji w zakresie konkretnej informaciji;
e) druk plakatow, banerow, programow, ulotek, itp.;
f) analize zachowan odbiorcow wydarzen kulturalnych;
4) nawigzywanie I utrzymywanie kontaktow z mediami;
5) opracowywanie materiatdéw promocyjnych wydarzen organizowanych przez MCK;
6) wspolpraca z instytucjami partnerskimi;
7) przygotowywanie planéw rozwoju dziatan edukacyjno-kulturalnych MCK;
8) prowadzenie sprawozdawczosci W zakresie obowigzujacych przepisow;
9) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na dziatalnos¢ statutowg MCK;
10) opracowywanie opisu przedmiotu zaméwienia dla potrzeb udzielania przez MCK zamowien
publicznych zwigzanych z dziatalno$ciag Dziatu Promocji przez wyznaczonego pracownika MCK;
11) realizowanie innych zadan wynikajacych z obowiazujacych w MCK regulaminéw, instrukcji,
zarzadzen 1 polecen dyrektora w zakresie umowionej pracy;
Organizacja pracy 1 tworzeniem harmonograméw dla pracownikow Dziatu Promocji zajmuje
si¢ kierownik Dziatu Promocji.

§17

Do zadan 1 obowigzkoéw pracownikow Dzialu Obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga techniczna imprez 1 przedsiewzigé artystycznych organizowanych
lub wspotorganizowanych przez MCK;

2) dbatos¢ o nalezyty stan mienia MCK i jego konserwacja;

3) dbatos¢ o czystosé i porzadek pomieszczen w budynkach MCK i ich otoczeniu oraz utrzymywanie
tych budynkéw w nalezytym stanie technicznym;

4) planowanie, organizowanie i nadzor nad realizacjg prac remontowych i inwestycyjnych;

5) utrzymywanie w stanie sprawnosci technicznej instalacji wewngtrznych;

6) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na dziatalnos¢ statutowg MCK;

7) prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie obowigzujacych przepisow;

8) opracowywanie opisu przedmiotu zamoéwienia dla potrzeb udzielania przez MCK zamoéwien
publicznych zwigzanych z dziatalnoscig dzialu obstugi przez wyznaczonego pracownika MCK.

9) utrzymanie w nalezytym stanie i prawidlowe gospodarowanie taborem samochodowym oraz
innym sprzetem technicznym pozostajacym w dyspozycji MCK;

10) realizacja innych zadan wynikajagcych z obowigzujagcych w MCK regulaminow, instrukcji,
zarzadzen i polecen dyrektora w zakresie umdwionej pracy;

Organizacja pracy 1 tworzeniem harmonogramow dla pracownikow Dziatu Obstugi zajmuje

si¢ kierownik Dziatu Obstugi.

§18

Do zadan i obowigzkow pracownikow Dzialu KsiegowoSci nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga finansowo-ksiegowa (prowadzenie gospodarki finansowej MCK na zasadach
obowigzujacych w samorzadowych instytucjach kultury;


http://mck.ostrowiec.pl/
http://centrumtradycjihutnictwa.pl/

2) prowadzenie rachunkowosci wedtug zasad okreslonych we wlasciwych przepisach;

3) opracowanie i prawidlowa realizacja rocznego planu finansowego MCK zatwierdzonego przez
dyrektora;

4) dekretacja oraz ksiggowanie dowodow ksiegowych;

5) rozliczanie dotacji budzetowej;

6) nadzor nad realizacjg planu finansowego MCK, opracowywanie okresowych informacji w tym
zakresie oraz przygotowywanie wnioskow o dokonywanie zmian w planie finansowym w celu
racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi;

7) nadzor nad przestrzeganiem rownowagi budzetowej i dyscypliny finanséw publicznych;

8) kontrola prawidlowo$ci umow zawieranych przez MCK pod wzgledem finansowym:;

9) obliczanie wynagrodzen i pochodnych od wynagrodzen;

10) dokonywanie rozliczen finansowych i operacji bankowych;

11) prowadzenie ewidencji wyposazenia pomieszczen, srodkéw trwatych i nietrwatych;

12) przeprowadzanie inwentaryzacji i jej rozliczanie;

13) prowadzenie obstugi kasowej MCK;

14) sprzedaz biletow na wszystkie formy dziatalnosci MCK prowadzone przez: kino Etiuda, Dziat
Rozwoju Kultury i Organizacji Imprez, Centrum Tradycji Hutnictwa, SOWA,;

15) prowadzenie dokumentacji ptacowej (kartoteki wynagrodzen pracownikow);

16) obliczanie, wyptacanie i odprowadzanie: wynagrodzen, zasitkow oraz podatkow i naleznosci
ZUS oraz sporzadzanie deklaracji: podatkowych, ZUS, PFRON;

17) prowadzenie obowigzujacej w instytucji sprawozdawczosci;

18) obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

19) zabezpieczenie ksigg rachunkowych;

20) opracowywanie opisu przedmiotu zaméwienia dla potrzeb udzielania przez MCK zamoéwien
publicznych zwigzanych z dziatalnos$cig Dziatu Ksiggowosci przez wyznaczonego pracownika
MCK;

21) realizacja innych zadan wynikajacych z obowiazujacych w MCK regulaminow, instrukcji
1 zarzadzen dyrektora w zakresie umdwionej pracy.

Dziatem Ksiggowosci kieruje glowny ksiegowy.

§19

Do zadan i obowigzkoéw pracownikow Sekretariatu nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie interesantow, udzielanie podstawowych informacji dotyczacych funkcjonowania
instytucji;

2) odbieranie potaczen telefonicznych 1 innych kanatéw komunikacyjnych, przekazywanie
informacji oraz laczenie rozmow z odpowiednimi dziatami;

3) przyjmowanie, rejestrowanie i rozsytanie korespondencji tradycyjnej i elektronicznej;

4) prowadzenie kalendarza spotkan wewnetrznych i zewnetrznych;

5) przygotowywanie miesigcznych planéw pracy (kalendarz imprez) po otrzymaniu informacji
od kierownikow dzialow;

6) prowadzenie rejestrow, dokumentacji zgodnie z instrukcja kancelaryjna;

7) przygotowywanie pism dla dyrektora i zastepcy dyrektora;

8) prowadzenie ewidencji w zakresie rezerwacji, udostgpniania, wynajmu pomieszczen, bedacych
w dyspozycji MCK;

9) prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie obowigzujagcych przepisow;

10) monitorowanie stanu artykulow biurowych, dbatos¢ 0 odpowiednie wyposazenie sekretariatu;

11) opracowywanie opisu przedmiotu zamowienia dla potrzeb udzielania przez MCK zamoéwien
publicznych zwigzanych z dziatalnoscig sekretariatu przez wyznaczonego pracownika MCK;

12) realizacja innych zadan wynikajacych z obowigzujacych w MCK regulaminéw, instrukcji
1 zarzadzen dyrektora w zakresie umdowionej pracy.

§ 20

Do zadan i obowigzkow pracownikow Kadr nalezy obstuga kadrowa; w szczegolnosci:
1) prowadzenie dokumentacji pracowniczej (akta osobowe);



2) prowadzenie ewidencji czasu pracy i absencji pracownikow MCK;

3) wprowadzanie zmian kadrowych i ptacowych zatwierdzonych przez dyrektora MCK:

4) prowadzenie dokumentacji ptacowej pracownikow;

5) nadzoér nad terminowoS$cig badan okresowych, szkolen BHP, p/poz, itp.;

6) sporzadzanie dokumentacji emerytalnej i rentowej do oddzialu ZUS dla pracownikoéw
przechodzacych na emeryture lub rentg;

7) obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

8) archiwizacja materialdow promocyjnych instytucji ( plakaty, druki ulotne, itp.);

9) prowadzenie sprawozdawczosci w  zakresie zatrudnienia pracownikow, dzialalnosSci
merytorycznej oraz realizacji strategii;

10) prowadzenie sktadnicy akt.

§21

Zadania 1 obowigzki na poszczegoélnych stanowiskach pracy regulujg zakresy czynno$ci przyjete
1 podpisane przez pracownikow.

Prawa 1 obowigzki pracownikdw reguluja przepisy prawa pracy Oraz obowigzujace
W MCK regulaminy: pracy, wynagradzania, ZFSS, udzielania przez MCK zaméwien publicznych
0 wartosci szacunkowej ponizej 130 000, 00 zt netto oraz zamoéwien z zakresu dziatalnosci kulturalnej
o wartosci szacunkowej mniejszej niz progi unijne oraz inne, zgodnie z Wykazem Procedur Systemu
Kontroli Zarzadczej obowiazujacych w Miejskim Centrum Kultury w Ostrowcu Swigtokrzyskim.

Postanowienia koncowe.

§22

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy, o ktérych mowa w § 2.

Dyrektor
Migjskiego Centrum Kultury
w Ostrowcu Swigtokrzyskim

(-) Marek Cichosz



